COMUNE DI DELIANUOVA

Provineis di Reggio Calabria

2« :
PROTN.Z2ED a0 ®i5
CONTRATTO INDIVIDUALE PER IL CONFERIMENTO

DELLA POSIZIONE DI ORGANIZZAZIONE
e S0l L lUNE DI ORGANIZZAZIONE
T'uno giugno 2015, in Delianaova - nella Casa Comunale,
12a una parte,
1) PAmministrazione Comunale di Delianuova | tappresentata dal signor Tranceseo Rossi nella sua qualitd di Sindaco ¢ lepale
rappresentante del Comune di Delianuova provincia di Reggio Calabria

¢ dall’alrea,
2) 1 sig Clemente Pasquale nato il 03/08/1950 2 Delianuova ed residente a Delianuova in via A, Irisina .28 quale Responsabile a

tempo indeterminato dellarea amministrariva categoria I); posizione economica attuale D1, profilo professionale istruttare dirertivo g
nel prosicguo del presente atto indicato pit pia semplicemente “Dipendente” ;

VISTO il vigente Regolamento di otganizzazione deghi uffici o ded servizi;

RITENUTO dover conferire apposito incarico i Responsabile della postdone organizzativa dell'area amministrativa al sipnor
Clemente Pasquale, istrurtore direttivo cat. 1)1, unica figura professionale presente all'interno della medesima area amministativa con

la sudderta qualifica;

Si convicne quanto appresso:

Art. 1- INCARICO

1l Comune di Delianuova come sapra rappresentato,anche in esecurione della deliberazione giuntale n.86 del 7 novembre 2008
¢ s.m.i. approvativa della riofganizzazione della dotasione organica dell’linte ¢ in esecuzione del vigente  regolamento comunale per
Porganizzazione degli uffici ¢ det serviz, riconosce al Dipendente sig. Clemente Pasquale, come sopra identificato, che accetta cd assurme,

la titolarita delle funzioni di dircaione della sottospecificata arca;

Clemente Pasquale

vacante

e e ]

Biasi Carmela Assegnata in via provvisoria
all'area finanziaria

Palumbo Caterina

Dato altresi atto che alla stessa area tisultano altresi assegnati dipendenti contrattualizzati a tempo determinato ex
LSU/LPU di cui alla deliberazione giuntale n.103 del 30/12/2014

Vesercizio delle funziond oggetto del presente contratto non nregea né assorbe Pesercizio delle mansioni dovute, in virth del
contrarto individuale di lavoro subordinato, dal medesima Dipendenre verso 1l Comune,
Art. 2 -DURATA DELLINCARICO

L mearico di cui al precedente arr, 1 decorre dall'l prugno 2015 ¢ ha durata fine al rermine del presente mandato sindacale,

salvo motivata revoca,



Art. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO
In aggiunta alla retribuzione a lui dovara in base alle tariffe previste e tichiamate nel contratto individuale di lavora subordinate ©
ed a scguito dellPapplicazione della metodologia approvata con deliberazione guntale n. 54 del 14 giugno 2011 si definisce Ta seguente
pesatura di p.o.;
. 4 colloeazione nella struttura PUNt 25
b}  complessith OFgANIZZALVA PUNL. ... vv e 30

Q) responsabilitd gestionali punti

d)  qualificazione professionale PUNH. e ..

totale valore di posizione definito punti ... e 109

Pertanto,con effetto dalla data della stipulazione del presente contratto, al Dipendente & corrisposta, su base annua, per tredici mensilita,

una retribuzione lorda annua di €11.846,12

Al Dipendente spetta anche una retribuzione di rsultato, nella misura massima del venticingue (25) per cento della retribusione
di posizionc di cui al precedente 19 comma Lerogasione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione positiva dell’attivit
del Dipendenre, ai sensi dell’art. 9, 4% comma, del citato Contratto Collettivo, stipulato il 31 marzo 1999,

Il Dipendente dichiara ¢ ticonusee, mediante la sottoserizione del presente atto, che il valore complessivo della retribusione di
posizione ¢ di rsultato non & inferiore alPimporto delle competenze accessarie ¢ delle indennitd assorbite per cffetto del conferimento
dellincarico oggetro del presente comtratto,

Art 4- OBIETTIVI

Al sensi dellart, 5 11 leit 4 del IXL95/12 ¢ smid. si richiamanc gli obettivi  espressamente indicati nel plano delle

performances 2014/2016, nel pegprovvisorio 2015 ¢ negh ultertort atn di programmazione ¢ di indirizzo dell’Eare, adottati ¢ da adotrare,

i compreso il piano anticorruzione ¢ il P1ano per la trasparenya, di volta in volea integrati ¢ modificar .

Art. 5 - TEMPO E LUOGO DELLA PRESTAZIONE
Llesercizio delle funzion oggerto del presente incarico viene espletato, presso o sede del Comune di Dehianuova,
ordinatiamente durante Porario di servizio ¢ ove necessario per Pespleramento dell’incarico stesso, anche oltre entro 1l limite dell’orario di
lavore cui il Dipendente ¢ tenuto in virtd del contratto individuale di lavoro subordinato che o lega al Comune, senza che da cio discenda

il disitto alla maggiore retribusione per la prestazione di lavoro straordinario.

Art. 6 - VALUTAZIONE
1 risultato delle attivity syolte dal Dipendente ¢ valutato dal nucleo di valutazione, sulla base dei eriteri ¢ nel rispetto delle

procedure definiti dal regolamento comunale di organizzazione degli uffict e dei servizi tempo per tempo vigente,

Art. 7- DISCIPLINA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente contratto, si fa rinvio alle norme ¢ condizioni contenute nel D.Lgy. 29/93 ¢ successive
modificazioni ed integraziond, nel codice civile, nel comtratto individuale di lavoro subordinato stipulato dal Dipendente interessato, nelle
legpt, nei regolamenti ¢ contratti collettivi nazionali tempo per fempo vigenti, propri del comparto Regioni — Einti Locali ed eventualmente

degli altei comparti in quanto siano compatibili.

Per aceettaziong:
1l l{cspc(\ﬁs bﬂéii ppsizone organizzativa
Clemente asqn
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