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Prot.n._f /7y del {7 f/Lri‘ )
Oggetto:Decreto proroga incarico ex art. 110 ¢. 2 del Tuel Arch.Strano Arcangelo

IL SINDACO
Premesso che: &

con deliberavbione giuntale n. 63 del 15.09.15, in considerazione che * la dotazione organica del Comune di
Delianuova & composta di n. 22 unita di cui n. 16 posti attualmente coperti ¢ che, nellambito dell'area tecnica, vi & un unico
posto di responsabile avente qualifica D1 istruttore direttivo- 35 ore scttimanali-, oltre alla presenza di un istruttore di cat. C 1
a tempo determinato, contrattualizzato extra dotazione per n. 26 ore settimanali (.)e che Punico dipendente di ruolo istruttore
direttivo in servizio non puo assicurare medio tempore il raggiungimento di una serie di obiettivi ritenuti prioritari da questa
amministrazione, atteso che lo stesso ¢ quotidianamente impegnato nella gestione ordinaria dellufficio gia di per sé
estremamente complessa ¢ gravosa ,oltre ad occuparsi di buona parte dell'attivita di progettazione interna’ ¢ tenuto conto “che
gli obiettivi da perseguire sono i seguenti: Settore urbanistico:Predisposizione di un piano di recupero per la localita Carmelia
mirante alla valorizzazione del patrimonio naturalistico della localita nonché alla definizione ¢ risoluzione delle problematiche
relative ai manufatti ivi esistenti;Lavori pubblici:Programmazione comunitaria fondi POR_PISL ¢ definizione di un
programma di interventi ¢ sua concertda dttuazione; Gestione patrimonio di F.R.P.Definizione graduatorie aspiranti
assegnazione alloggi di ERP" | dato atto della possibilita di ricorrere alle disposizioni di cui all’art. 110, comma 2,
del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 = T.U.E.L. () si stabiliva di * modificare ed integrare in parte qua la deliberazione della
G.C.n. 14 del 24022015 relativa alla programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2015/17*, formulando * atto
di indirizzo al responsabile delPArea Amministrativa affinché adotti gli atti gestionali necessari all'individuazione di una
professionalita altamente specializzato e di elevata esperienza per un periodi di anni uno per 18 ore settimanali — in posizione
giuridica ed economica DI del vigente CCNL';
- a scguito dell'espletamento delle procedure ad evidenza pubblica riguardanti la selezione dei candidati,
veniva individuato I'Arch.Strano Arcangelo che ha sottoscritto in data 31/12/15 il relativo contatto di lavoro

con scadenza 31.12.2016;
Ritenuto necessario procedere alla proroga del contratto de quo in capo all’Arch. Strano Arcangelo, nato a

Cinquefrondi il 23.12.80, in possesso dei requisiti di professionalita ed affidabilita prescritti dalla legge, in



maniera da garantire la prosecuzione ed il completamento dell‘attivita avviata con particolare riguardo alla

programmazione urbanistica;

Dato atto che attualmente non esistono allinterno dell’Fnte altri incarichi ai sensi dell’art. 110 del TUEL;

Tenuto conto che una corretta interpretazione del sistema normativo attualmente in vigore in materia di
gestione del personale deve contemperare le esigenze di contenimento della spesa con la necessita di erogare
iservizi essenziali; -

Richiamata la Sentenza della Suprema Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, n. 478/2014 che testualmente
statuisce: “La disposizione di cui al D. Igs. 165/2001, arr. 19, Ia quale nel prevedere che la durata dell'incarico
dirigenziale non puo essere inferiore a tre anni, integra quella di cui all’art. 110 del TUEL: la prima, con la
predeterminazione della durata minima dell'incarico, & volta ad evitare il conferimento di incarichi troppo
brevi ed a consentire al dirigente di esercitare il mandato per un tempo sufficiente ad esprimere le sue
capacita ed a conseguire i risultati per i quali | ‘incarico gli ¢ stato affidato; la seconda ha la funzione dj
fornire uno strumento per affidare incarichi di rilievo sulla base dell intuitus personae, anche al di fuori di un
rapporto di dipendenza stabile oltre le dotazioni organiche.’; &

Visto il disposto dell'art. 9, comma 28, del d.1. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con m;dificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122 ¢ di recente novellato dall' art. I, comma 4- bis del d.1.24 giugno 2014, n. 90,

convertito con modificazioni dalla L. IT agosto 2014, n. 114 ¢ s.m.i:

Preso atto che la deliberazione della Corte dei Conti Liguria n. 53/2014 ribadisce che gli incarichi ex art. 110
Tuel dopo il D.1.. 90/2014 sono comunque soggette ai seguenti vincoli di spesa: -rispetto del patto di stabilira
(se tenuto); -riduzione o contenimento della spesa del personale (comma 557 ¢ 562); -contenimento dell
incidenza del rapporto tra spesa del personale e spesa corrente.

Dato atto

 -che il Comune di Delianuova non si trova nelle condizioni di Fnte strutturalmente deficitario ex art, 242
del Tuel;

-che I'Ente ha rispettato il patto di stabilita per I'anno 2016; -

- che l'incarico in questione ha natura fiduciaria in quanto temporaneo, ma comungue derivante da una

specifica selezione tesa a valutare oggettivamente il possesso di idonei requisiti professionali in ossequio al

dettato normativo sopra richiamato;

DECRETA _
. di prorogare ex art. 110 comma 2 del TUEL Pincarico di istruttore direttivo tecnico a tempo parziale(18 ore
settimanali) dal 16 gennaio 2017 al 30 giugno 2017 all’Arch. Strano Arcangelo nato a Cinquefrondi il
23/12/80.
2. di trasmettere la presente deliberazione al Responsabile del Servizio Personale e del Servizio Finanziario,

per gli adempimenti connessi e consequenziali:
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